
 

 : ما هً البطولة المصرٌة للتدرٌب؟سؤال

 : الاجابة

نسعى ان تكون على مستوى الصعٌد  تقام سنوٌاً.هً بطولة محلٌة عامة  البطولة المصرية للتدريب
وٌحضرها موظفٌن ومدٌرٌن على مستوى عالً من التعلٌم والمعرفة. والتً تقُام لاول مرة فً العربً 

 اٌام وٌتسابق فٌها شركات التدرٌب ومدربٌن ذوي المهارة العالٌة. 5. مدة المسابقة مصر

  : لماذا اشترك فً هذه المسابقة؟سؤال
 )الفوائد العائدة على البطل )مدرب او شركة تدريب 

  التدرٌب عبارة عن اخذ وعطاء. واجمل ما فً التدرٌب هو بقدر ما تعطً بقدر
 .ما تأخذ 

  .الاستمتاع بحٌاة ناجحة والتأثٌر فً حٌاة الاخرٌن 
 .التطور والتطوٌر فً الحٌاة المهنٌة والشخصٌة 
 .تحقٌق الاهداف 
 .تحسٌن جودة التدرٌب 
 .التأثٌر بشكل اٌجابً مباشر فً عالم التدرٌب 
  لاسمك علامة تجارٌة فً التدرٌب.اجعل 
 الدخل(. زٌادة رأس المال(  
  اشهر  6جنٌها مصرٌا بالإضافة على  550555ٌفوز البطل الاول بملغ قدره

 تدرٌب مع رعاة المسابقة.
  اشهر  4جنٌها مصرٌا بالإضافة على  050555ٌفوز البطل الثانً بملغ قدره

 تدرٌب مع رعاة المسابقة.
  جنٌها مصرٌا بالإضافة على شهران  050555بملغ قدره ٌفوز البطل الاول

 تدرٌب مع رعاة المسابقة.

 الفوائد العائدة على الرعاه 
  0500تغطٌة جدول تدرٌب. 
 .انتشار وتسوٌق العلامة التجارٌة 
  موظفٌن ومدٌرٌن على مستوى عالً من الحرفٌة والتعلٌم والمعرفة.استقطاب 
  .فتح قنوات جدٌدة للتواصل مع دول اجنبٌة 
 .المشاركة فً الارتقاء بسوق التدرٌب المصري 
 .التعاون مع شركات وشركاء جدد 
 .تفعٌل التدرٌب والتطوٌر فً المنظمة 
 .تدرٌب العاملٌن بالمنظمة بشكل جدٌد 
 .تحقٌق اهداف المنظمة 
  .تحسٌن وارتقاء بأداء الموظفٌن 
  زٌادة المعرفة والمهارات للموظفٌن على جمٌع المستوٌات. مما ٌساعد على

 البشري وشخصٌة الموظفٌن بشكل عام.  فكر الموردتوسٌع آفاق 
 .تطوٌر وتحسٌن الثقافة الاٌجابٌة والفاعلٌة للمنظمة 
 .تحسٌن الربحٌة للمنظمة من خلال تطوٌر الفكر الاٌجابً للموظفٌن 
 بدع.التسوٌق للمنظمة بشكل م 
  عملاء جدد.التواصل المباشر مع 

 
 

  



 

 التغطية الاعلامية

 الصحف

ث في الصحف ىالمجلاث المتخصصةت فةي االاعلاو

مجةا  التةيب و ىالتةةي لوةا بىاي عةةالي فةي التي  ةة  

 ىالاعلان.

 الاعلانات الخارجية

فط ىالباوراث فةي الامةاكه اث الخابجيت كالي  الاعلاو

ا لا ةةة  الحيي ةةةت ىالتةةةي  مةةةر ع يوةةةا الالا    يميةةةا

 ى ابي القاهرة.

 الراديو

الاعلاوةةةاث ىالروةةةيب الاعلامةةةي رقىةةةياث الرال ةةةي 

 المتخصصت ىالتي تحقق اع ى معيلاث الاستماع

 التسويق الالكتروني )الرقمي(
الاعلالالالان والتسلالالاوٌق ملالالان خلالالالال مواقلالالاع اخبارٌلالالاة 
واخلالالارى متخصصلالالاة فلالالاً مجلالالاال التلالالادرٌب والتلالالاً 

 تحظى باعلى معدلات الزٌارة.

 المباشر التسويق

ىذلةةم مةةه  ةةلا  الم المةةاث الت يفيويةةت ىالمقةةارلاث 

الشخصةةةةيت ل شةةةةركاث ىالمتخصصةةةةيه فةةةةي عةةةةال  

 التيب و ىالتطي ر ىغيرها مه المجالاث.

 التغطية التليفزيونية
وسلالالاٌتم علالالان طرٌلالالاق ثلالالالاي قنلالالاوات تلفزٌونٌلالالاة ذات 
رواج ومصلالالاداقٌة للعلالالاالم العربلالالاً تغطلالالاً الحلالالادي 

 وتنشره على مستوى دولً.

 
 

 ؟والتنظٌم كٌف سٌتم السباق: سؤال

 منهجية ورش العمل والمحاضرات:
  من المدٌرٌن ومتخذي القرار فً شركات كبٌرة  055عدد الحضور لهذه المسابقة ٌزٌد عن

 فً الدولة ولها استثمارات عدٌدة.
 تسوٌق( بالاضافة الى  -مبٌعات  –موضوعات ادارٌة )موارد بشرٌة  0ٌتنافس المدربون على

 مهارات تفاوض(. –ادارة وقت  –موضوعات تنمٌة بشرٌة )مهارات تواصل  0
  حكام ذوي الخبرات العدٌدة فً تدرٌب وتطوٌر العشرات من  0ٌتم التحكٌم من خلال

 الشركات والجامعات بالدول العربٌة.
 ة او اسلوب تدرٌبً ٌرٌده ٌمكن للمدرب ان ٌجعل من المحاضرة الخاصة به على اي طرٌق

. سواء ان كان عن طرٌق تقسٌم الحضور الى مجموعات او عن طرٌق المحاضرات /هًهو
 وورش العمل. 

  ٌحضر هذه المسابقة العدٌد من المدٌرٌن ذوي الخبرات العدٌدة وفً مجالات متعددة ومرجعٌة
لعلمٌة واختٌار علمٌة مختلفة ولذك ٌجب على المدرب مراعاة ذلك خلال تصمٌم المادة ا

 طرٌقة التدرٌب التً تتناسب معهم.
  نحن نعطً الحاضرٌن وقت للاسئلة وعرض وجهة نظرهم فً اي من الموضوعات التً ٌتم

 التدرٌب علٌها من خلال المتسابقٌن.
  سٌكون السباق على مرحلتٌن المرحلة الاولى فً جامعات ومراكز المؤتمرات المعروفة

 5والمرحلة الثانٌة ستكون مدتها  اسٌوط( -المنصورة  –داخل القاهرة وخارجها )الاسكندرٌة 
 نجوم بالقاهرة. 5اٌام بأحد الفنادق ذات 

 
 
 

 : كٌف اشترك فً المسابقة؟سؤال
  صورة شخصٌة  –الاوراق المطلوبة : سٌرة ذاتٌة 
 ٌدفع المتسابق قٌمة الاشتراك فً المسابقة على مرحلتٌن 

 


